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Nous connaissons tous les défis importants auxquels font face les organismes communautaires de
notre milieu. Entre autres, nous pouvons penser aux besoins alimentaires et économique,
d’accompagnement social et en santé mentale pour ne nommer que ceux-ci. Heureusement, appuyée
par un conseil d’administration proactif, nous avons une corporation de développement
communautaire qui se distingue par sa capacité à écouter et bien cerner les enjeux du milieu de La
Matanie.

Vous aurez l’occasion de constater à la lecture de ce rapport annuel, que votre CDC joue un rôle fort
important auprès de ses membres. Nous pouvons penser aux différentes formations offertes en cours
d’année pour mieux nous outiller face aux défis qui se présentent devant nous, aux différentes
activités afin de consolider nos relations entre partenaires communautaires et toutes les autres
actions parfois visibles ou moins qui font de cet organisme, un conducteur essentiel à notre vision
commune.

En plus du notre CA, nous pouvons compter sur une équipe dynamique qui adhère pleinement à la
mission qu’elle poursuit et cela est d’une valeur inestimable! Merci à Maude qui dirige avec doigté son
équipe et Anaïs qui a su garder le fort particulièrement cette année pendant le congé de la directrice.
Grâce à vous, nous pouvons être fier des accomplissements de notre corporation. Je me permets
aussi de souligner le passage de Marilou Dumont qui est venue vivre une nouvelle expérience
professionnelle et qui décidé de poursuivre un chemin différent.

Maintenant, soucieuse d’avoir une bonne lecture de son territoire et de répondre aux besoins de ses
partenaires, notre CDC regarde vers l’avenir et a décidé d’embaucher une nouvelle ressource qui agira
comme chargée de projets communautaire. Merci à Élisa L.Ouellet d’avoir accepté de joindre notre
équipe pour relever cet important défi. Élisa a comme mandat de sonder les besoins des membres et
documenter les différentes particularités du milieu pour proposer un ou des projets porteurs
communautaires.  Tu viens ajouter une expérience significative au sein de notre équipe pour nous
assurer d’un développement responsable et pertinent de nos futurs projets collectifs.   

En terminant, je tiens à remercier les membres qui s’impliquent avec nous à leur façon, car donner un
peu de son temps fait toute la différence pour que notre milieu communautaire se porte mieux!  Nous
aurons aussi besoin de vous en 2024-2025 pour poursuivre notre travail amorcé et tout se dessine
pour que nous vivions une expérience distinctive et enrichissante!

MOT DU PRÉSIDENT
Bertoni Coulombe
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MOT DE L’ÉQUIPE
Maude Ranger, Anaïs Dumas et Élisa L. Ouellet

Nous  sommes ravie de vous présenter le rapport d’activité 2023-2024 !

Vous découvrirez, à la lecture de ce rapport d’activité, une CDC proactive qui est ancrée dans son milieu, à
l’écoute des besoins de ses membres et qui a une vie associative dynamique. Nous avons fait face à des
enjeux dans la dernière année et la CDC s’est démarquée par sa force de rassembler ses membres pour se
concerter et collaborer ensemble. Cette solidarité du milieu communautaire en Matanie mérite d’être
soulignée.

Nous avons réalisé plusieurs choses encore cette année. Nous avons notamment offert des formations
diversifiées, accueilli un conférencier, soutenu nos membres autant au niveau des communications qu’en
accompagnement de projets et renforcé nos partenariats. 

Le poète américain, Mattie Stepanek, a dit un jour : « L’union fait la force… Le travail d’équipe et la
collaboration peuvent faire des merveilles ». La complémentarité dans l’équipe de travail de la CDC nous
permet en effet de voir grand et de réaliser des actions ou des projets d’envergures. Depuis mars dernier,
l’équipe de la CDC n’est plus un duo, mais un TRIO ! Élisa L. Ouellet s’est jointe à l’équipe à titre de chargée
de projet communautaire. L’équipe de travail de la CDC se soutient, s’entraide et pousse chacun à son
meilleur. Bravo les filles pour votre travail ! D’ailleurs, je souhaite souligner et remercier Anaïs pour son
super travail durant mon congé. 

Une autre année remplie de réussites! Comme chaque année, je suis très fière de nos réalisations qui sont
dans l’objectif de combler un besoin dans vos organismes et/ou pour la population. Merci d’être au poste
chaque matin pour aider notre prochain!

Je suis très heureuse de me joindre à l’équipe de la CDC et de travailler avec des femmes formidables qui
ont le communautaire à cœur. Les prochains mois me permettront de rencontrer tous les membres et de
développer des projets communs qui aideront les communautés de La Matanie. D’ici l’automne, je souhaite
être en mesure de vous proposer des idées de projets et de développer des comités de travail stimulants.

Finalement, nous ne pourrions pas passer sous silence le travail et l’implication des membres du conseil
d’administration. Votre écoute et vos réflexions permettent à la CDC d’aller toujours plus loin. 

Nous vous souhaitons une belle AGA et merci à vous membres de la CDC de répondre présents ! 
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Priorités 2023-2024

 Augmenter la visibilité de la CDC région Matane en se positionnant comme
leader du développement socioéconomique local.

1.

   2.  Augmenter la capacité d’influence de la CDC région Matane en se positionnant   
comme un leader du développement social local. 
   3.  Renforcer le soutien aux membres de la CDC région Matane.
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LA CORPARATION DE DÉVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE RÉGION MATANE

La mission de la Corporation de
développement communautaire de la région
de Matane est de favoriser la participation
active du mouvement communautaire au
développement social et économique de son
milieu.

Le partage avec le milieu, la responsabilisation
individuelle et collective, la démocratie, l’équité
et la justice sociale sont les valeurs qui
animent la CDC Région Matane et qu’elle
souhaite mettre de l’avant dans le respect et
l’autonomie de ses membres.

La mission

Les valeurs



LE CONSEIL D'ADMINISTRATION 
2023-2024

Président
Bertoni Coulombe, Espace Avenir

Vice-présidente 
Stéphanie Thibault, Le Tremplin:
Thérapie et réinsertion sociale

Secrétaire
Chantal Bérubé, La Maison des Familles
de La Matanie
 
Trésorière
Vicky Truchon, Le Marigot de Matane 

Administratrice
Annie Tanguay, Parent d’abord MRC de
Matane

Administratrice
Sabrina Langlois, Centre d'action bénévole
de La Matanie  

Administrateur
Renée Dionne, Alpha de La Matanie (Fin du
mandat en février 2024) 

Le Conseil a tenu 7 rencontres au cours de
l’année 2023-2024 traitant entre autres de :

Des ressources humaines et financières
La représentation et du développement de
la CDC
Des orientations de la CDC
Des politiques internes de la CDC 

Nous tenons à remercier les membres du
Conseil d’administration pour leur engagement ! 7



MEMBRES DE LA CDC
2023-2024

Les organismes communautaires: 
Une force pour La Matanie! 8



COMITÉS DE LA CDC
2023-2024
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Centre d’action bénévole de La Matanie
Les Grands Amis de la région de Matane

Parent d’abord MRC de Matane
Le Marigot de Matane

La Maison des Familles de La Matanie
Alpha de La Matanie

Les principaux dossiers
Course aux couleurs

Party de la rentrée
Party de Noël

 

Le Comité a tenu 7 rencontres au cours de l’année 2023-2024.

COMITÉ SENTIMENT D'APPARTENANCE
2023-2024

COMITÉ NOUS
2023-2024

Les Grands Amis de la région de Matane
Espace Avenir
Le Tremplin : Thérapie et réinsertion sociale
Le Marigot de Matane

Les principaux dossiers
Journée des intervenants - 25 avril 2023
Café-causerie (2)
Conférence avec Marc André Morel - 21 mars 2024

Le comité a tenu 5 rencontre au cours de l’année 2023-2024.
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Centre d’assistance et d’accompagnement aux plaintes BSL
Le Tremplin : Thérapie et réinsertion sociale

ACEF de la Péninsule 
Sclérose en plaques Canada - Bas Saint Laurent 

Les principaux dossiers
Semaine de la reconnaisance

15e de la CDC 

Le comité a tenu 3 rencontres au cours de l’année 2023-2024.

COMITÉ SIGNATURE
2023-2024

COMITÉ SENSIBILISATION
2023-2024

Les Ateliers Léopold-Desrosiers
Les Grands Amis de la région de Matane
Le Tremplin : Thérapie et réinsertion sociale
ACEF de la Péninsule 

Les principaux dossiers
Journée du 17 octobre 2023
Semaine de la prévention du suicide 2024

Le comité a tenu 3 rencontres au cours de l’année 2023-
2024.
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COMITÉ MOBILISATION

COMITÉ SUIVIS DE LA PLANIFICATION
STRATÉGIQUE 

COMITÉ POLITIQUES ET PROCÉDURES
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COMITÉ SUR PAUSE POUR
L’ANNÉE 2023-2024



DÉVELOPPEMENT DE LA CDC ET
DE SA CAPACITÉ D’AGIR 

2023-2024
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FINANCEMENT DE LA
FONDATION LUCIE ET ANDRÉ
CHAGNON (FLAC)

D E S C R I P T I O N
AN 2 du financement de la Fondation
Lucie et André Chagnon (FLAC) 

La FLAC appuie le fait que les CDC
permettent aux milieux de se développer
socialement et localement en répondant
aux besoins identifiés par les gens
œuvrant sur le terrain. Elles offrent des
services directs aux organismes
communautaires de leur territoire, en
plus de développer des projets à
vocation sociale en partenariat avec les
organismes, les citoyens et citoyennes
ainsi que les acteurs et actrices du
milieu. La FLAC croit donc que c’est en
renforçant leur rôle d’actrices de
changement, par leurs pratiques
novatrices et leurs façons de faire et de
penser que les CDC peuvent travailler à
la transformation de la société.

Le financement de la FLAC a permis à
notre CDC de se développer en 2023-
2024.
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D O S S I E R S  F L A C
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Communication et
promotion

1.

Maintien en poste
d’un.e agent.e de
développement
communautaire et
embauche d’une
chargée de projet
communautaire

2.

Formations3.
Actions de Noël -
Calendrier de
l'Avent

4.



1.COMMUNICATION ET
PROMOTION
D E S C R I P T I O N
La CDC a réalisé un nouveau plan de
communication. Notre agente de
développement et communication était
accompagnée avec une professionnelle
en communication. Nous avons fait
l’achat de matériels promotionnels pour
la CDC et pour ses membres (Roll up,
thermos et sticker de la CDC). Aussi,
nous avons fait la production de notre
nouveau site web. 

D O S S I E R S  F L A C
2 0 2 3 - 2 0 2 4

Communication et
promotion

1.

Maintien en poste
d’un.e agent.e de
développement
communautaire et
embauche d’une
chargée de projet
communautaire

2.

Formations3.
Actions de Noël -
Calendrier de
l'Avent

4.
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2.MAINTIEN EN POSTE
D’UN.E AGENT.E DE
DÉVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE ET
EMBAUCHE D’UNE
CHARGÉE DE PROJET
COMMUNAUTAIRE
D E S C R I P T I O N
Le financement de la FLAC a permis le
maintien en poste de l’agente de
développement communautaire jusqu’en
juillet 2023 suite à un départ de celle-ci.
Toutefois, depuis le 18 mars, nous avons
comblé le poste de Chargée de projet
communautaire. Principalement, elle a pour
mandat de réaliser et structurer un projet
collectif qui répond aux besoins des
organismes membres de notre CDC. 



3.FORMATIONS
D E S C R I P T I O N
Une formation sur la Loi 25 et sur les
interventions en situation de crise ont été
offertes à nos membres. De plus, nous
avons accueilli le conférencier Marc-André
Morel avec sa conférence Devenez ce que
vous pouvez devenir. La conférence était
offerte à nos membres, équipe de travail,
partenaires, citoyens et citoyennes.
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4.ACTIONS DE NOEL -
CALANDRIER DE L'AVENT
D E S C R I P T I O N
Encore une fois cette année, la CDC a réalisé
un calendrier de l’Avent durant le mois de
décembre. Dans le cadre de notre volet de
lutte à la pauvreté et à l’exclusion sociale,
notre CDC et ses membres se sont engagés à
faire 24 actions concrètes durant le mois de
décembre afin d’offrir une ambiance festive
dans notre milieu durant le temps des fêtes.
Les actions étaient variées. La CDC a
notamment offert des accès à la patinoire (80
participant.es), à la piscine (40 participant.es)
et au cinéma (300 billets distribués). Nous
avons participé à la Grande Guignolée. Nous
avons aussi réalisé une Journée de Noël avec
les organismes communautaires offert à tous
et gratuit. Il y a eu plus de 150 participant.es. 

D O S S I E R S  F L A C
2 0 2 3 - 2 0 2 4

Communication et
promotion

1.

Maintien en poste
d’un.e agent.e de
développement
communautaire et
embauche d’une
chargée de projet
communautaire

2.

Formations3.
Actions de Noël -
Calendrier de
l'Avent

4.



LA CDC TRAVAILLE EN
DÉVELOPPEMENT ET EN SOUTIEN
SOUS 10 VOLETS D’INTERVENTION
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CONCERTATION
D E S C R I P T I O N

Table du milieu communautaire1.
Les Tables du milieu communautaire est le
principal lieu de concertation des
organismes membres de la CDC. Les
objectifs de ces rencontres sont de : 

Collaborer sur des projets communs
Partager les dernières nouvelles des
organismes
Suivi de la planification stratégique/plan
d’action
Prise de position 

Il y a eu 3 Tables du milieu communautaire
durant l’année. 

   2.AGA
Cette année, nous avons tenu notre AGA le
20 septembre 2023 à La Cuisine collective
de la région Matane. 21 personnes étaient
présentes. 

« En tant que
regroupements
locaux et
multisectoriels, les
CDC favorisent la
concertation des
organismes
communautaires
entre eux par une vie
associative en
proximité avec les
membres. Leur action
structurante renforce
le mouvement
communautaire ». –
TNCDC

1818



PARTENARIAT

« Le travail de
concertation des CDC
ne se limite pas à ses
membres. Les CDC
travaillent
régulièrement avec
les autres acteurs
politiques,
institutionnels et
socioéconomiques du
territoire sur des
projets qui
contribuent au
développement local.
Les CDC travaillent
concrètement sur des
projets diversifiés,
selon les priorités
établies par les
acteurs concernés ».
- TNCDC

D E S C R I P T I O N
Comité pilotage

Le Comité pilotage pour l’Alliance pour la
solidarité est composé de différents
partenaires impliqués dans la démarche. Le
mandat du comité est de voir à l’ensemble des
étapes menant à la rédaction du plan d’action
local. La CDC a participé à 2 rencontres durant
l’année.
 
 4. Comité de proximité - Réseaux
éclaireurs
Ce comité est responsable de se doter d'une
vision commune de ce qui se fait déjà sur
notre territoire en lien avec les enjeux et les
besoins de notre communauté, nommer les
forces et les défis de notre communauté, voir
ce qui peut être bonifié ou ce qui doit être
créé. Le comité s’est rencontré 8 fois durant
l’année.

  5. Salon des Aînés en actif et en action
Ce comité est responsable de l’organisation du
Salon des aînés actifs en action. Celui-ci
s’adresse aux aînés de notre région et a
comme mission d’intéresser ceux-ci à devenir
ou demeurer actifs et en action dans leur
communauté. L’évènement se veut
rassembleur, à l’image des besoins des aînés
et vise à contribuer à l’amélioration de la
qualité de vie des aînés par la transmission
d’information pertinente à la poursuite de leur
bien-être. Le comité s’est rencontré 5 fois
durant l’année.

N O S  M E M B E R S H I P
Table nationale des corporations de
développement communautaire (TNCDC)

1.

Chambre de commerce de Matane 2.
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REPRÉSENTATION
D E S C R I P T I O N

Table nationale des corporations de
développement communautaire
(TNCDC)

1.

La Table nationale des Corporations de
développement communautaire est un réseau
national ayant pour mission de regrouper les
CDC du Québec et de les soutenir dans leurs
objectifs. De plus, elle promeut la place
incontournable qu’occupe le mouvement
communautaire autonome dans le
développement local, et ce, dans une
perspective de justice sociale ainsi que de
développement global et durable de notre
société. La CDC a participé à 3 rencontres
nationales virtuelles et 1 en présentielle.
Nous avons aussi participé à leur assemblée
générale annuelle. 

  2. Comité local de coordination (CLC)
de COSMOSS
Les membres du CLC COSMOSS travaillent en
partenariat au niveau des quatre enjeux de
COSMOSS : 

une entrée scolaire réussie ;
le développement de saines habitudes de
vie;
la persévérance scolaire et la réussite
éducative ; 
une intégration sociale et professionnelle
durable. 

Le CLC s’assure de la mise en œuvre de la
planification stratégique adoptée localement.
La CDC représente le milieu communautaire
au sein de ce comité. Elle a participé à 5
rencontres durant l’année. 

« C’est l’un des
principaux mandats
des CDC. Les CDC
représentent leurs
membres dans
différentes instances
des milieux
communautaire,
socioéconomique ou
politique. Les lieux de
représentation sont
multiples ». - TNCDC 
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D E S C R I P T I O N
  3. Comité lutte aux préjugés du Bas-
Saint-Laurent 
Le Comité lutte aux préjugés du Bas-Saint-
Laurent réunit des partenaires de l’ensemble
du Bas-Saint-Laurent qui partagent la même
préoccupation : les préjugés. Ces partenaires
se sont donc mobilisés afin de mettre sur
pied des campagnes visant à défaire les
fausses croyances véhiculées autour de la
pauvreté. Le lancement de la trousse d’outils
sur la lutte aux préjugés a été fait au
printemps 2023. 
La CDC représente la MRC de La Matanie et a
participé à 3 rencontres durant l’année. 

  4. Comité de vitalisation de la MRC
Composé de différents partenaires du milieu,
le comité vitalisation de la MRC doit voir à
l’application de l’entente de vitalisation de la
MRC et assurer la gestion du suivi
administratif et financier de celle-ci. À titre de
représentante du milieu communautaire, la
CDC a participé à 5 rencontres durant l’année. 

  5. Comité lutte à la pauvreté de la
TNCDC
Ce comité est composé d’une quinzaine de
CDC partout au Québec.Les objectifs sont de
développer un discours commun, de
s’alimenter entre CDC sur nos pratiques et de
se positionner nationalement sur l’enjeu de la
pauvreté. La CDC a participé à 3 rencontres
durant l’année.

« C’est l’un des
principaux mandats
des CDC. Les CDC
représentent leurs
membres dans
différentes instances
des milieux
communautaire,
socioéconomique ou
politique. Les lieux de
représentation sont
multiples ». - TNCDC 
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D E S C R I P T I O N
  6. Table de concertation des aînés
de La Matanie 
La table de concertation des aînés de La
Matanie a pour objectifs de bien connaître
les services disponibles pour les personnes
aînées dans la Matanie, faire connaître les
services disponibles pour les aînés, discuter
de l’enjeu de maltraitance ainsi que
d’organiser le Salon des Aînés Actifs et en
Action. Il y a eu 2 rencontres durant l’année.

  7. Démarche Matanie nourricière
L’objectif de cette démarche est d’agir
collectivement en bonifiant les initiatives
existantes et en développant des projets
complémentaires au dépannage alimentaire.
La CDC est présente sur le comité pilotage
ainsi que sur la table de concertation
Matanie nourricière. Il y a eu 4 rencontres au
total. 

  8. CA DEM 
La CDC occupe le siège du milieu
communautaire, de la santé et de l’éducation
du Conseil d’administration de
Développement économique Matanie. La
CDC a participé à 4 rencontres et leur
Assemblée générale annuelle. 

« C’est l’un des
principaux mandats
des CDC. Les CDC
représentent leurs
membres dans
différentes instances
des milieux
communautaire,
socioéconomique ou
politique. Les lieux de
représentation sont
multiples ». - TNCDC 
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D E S C R I P T I O N
Page Facebook1.

La page Facebook de la CDC est un bon outil
pour informer les gens notamment sur les
services et activités de nos membres. La
page détient 780 mentions « j’aime » soit une
augmentation de 148 et 947 abonnés soit une
augmentation de 220. 

  2. Infolettre membre 
Lumière sur votre corpo est envoyé
mensuellement aux directions membres de la
CDC. Cet outil permet d’informer nos
membres rapidement sur les nouveautés, les
appels de projets, les évènements à venir et
les actions de la CDC ainsi que de ses
membres. Pour cette deuxième année, nous
avons eu un pourcentage d’ouverture de
68.5%.

3. Infolettre Intervenant 
Lumière sur votre corpo est envoyé, depuis
septembre, mensuellement aux travailleurs du
milieu communautaire membres de la CDC.
Cet outil permet d’informer ceux-ci
rapidement sur les nouveautés, les
évènements à venir ainsi que les actions de la
CDC et celles ses membres. Pour cette
première année, nous avons eu un
pourcentage d’ouverture de 51.3%.

«Il s’agit d’un volet
fondamental. Les
CDC favorisent et
assurent, par divers
moyens, la circulation
de l’information sur
toutes sortes d’enjeux
locaux, régionaux et
nationaux touchant
de près ou de loin le
mouvement
communautaire. La
majorité des CDC
produit un bulletin
d’information et tient
régulièrement des
activités de diffusion
et d’échange
d’information ». –
TNCDC
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D E S C R I P T I O N
4. Groupe Facebook privé
Le groupe privé Facebook de la CDC réunit
tous les représentants des organismes
membres. Ces derniers sont invités à
partager leurs idées, les bonnes nouvelles,
leurs questions ou simplement souhaiter
une bonne journée aux membres.
  
5. Site Internet
Le site internet de la CDC rassemble
l’information de celle-ci, les coordonnées
des organismes membres et offre une zone
membre. Le nouveau site web sera prêt à
l’été 2024.

  6. Revue de presse 
En 2023-2024, nous avons eu une entrevue
à la télé communautaire, une (1) apparition
radio, trois (3) apparitions dans le journal
papier, cinq (5) apparitions dans un journal
web.   

«Il s’agit d’un volet
fondamental. Les
CDC favorisent et
assurent, par divers
moyens, la circulation
de l’information sur
toutes sortes d’enjeux
locaux, régionaux et
nationaux touchant
de près ou de loin le
mouvement
communautaire. La
majorité des CDC
produit un bulletin
d’information et tient
régulièrement des
activités de diffusion
et d’échange
d’information ». –
TNCDC
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D E S C R I P T I O N
Inter-CDC BSL1.

La CDC est membre de l’Inter-CDC du
Bas-Saint-Laurent. Celle-ci est composée
de la CDC du Kamouraska, la CDC des
Grandes-Marées, CDC Rimouski-Neigette
et la CDC de la Vallée de la Matapédia.
Les objectifs de ce réseau sont
notamment de se soutenir, de partager
l’information et de se concerter afin de
favoriser la participation du mouvement
communautaire au développement social
et économique localement, mais aussi
régionalement. La CDC a participé à 3
rencontres durant l’année.

« Les CDC travaillent
à la création et au
maintien des groupes
et des réseaux
communautaires ». –
TNCDC 
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CONSOLIDATION ET
DÉVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE



L A  C D C  A  O F F E R T  À  S E S
O R G A N I S M E S  M E M B R E S  U N  P L A N  D E
F O R M A T I O N  
N O U S  A V O N S  O F F E R T  5  F O R M A T I O N S :

Gestion financière d'un OBNL 
L’objectif de la formation était d’outiller les
participants à la gestion financière d’une
petite/moyenne organisation. 
Stratégie Web
L’objectif de la formation était de comprendre
le vocabulaire, les réseaux sociaux, leurs
utilisations et leur gestion efficace. De plus,
elle abordait la stratégie derrière le marketing
numérique, les bonnes pratiques, des outils et
des ateliers (Canva et autres) pratiques.
Loi 25
L’objectif de la formation était de simplifier et
vulgariser les nouvelles exigences entourant la
protection des renseignements personnels.
Déterminer les étapes clés et les actions
concrètes à prendre pour se conformer.
La gestion des risques en OBNL
L’objectif de la formation était d’alimenter les
réflexions et permettre le partage de
renseignements entre la direction et le conseil
d’administration pour bien comprendre les
éléments de la gestion des risques.
Intervention en situation de crise  
L’objectif de la formation était de permettre
aux participants d’intervenir, d’une façon
compétente, auprès de personnes vivant des
situations de crises variées (psychosociale,
psychopathologique ou psychotraumatique).

 77.27% des

organismes ont

été touchés

« Les CDC
s’impliquent aux
niveaux suivants :
détermination des
besoins, recherche
de personnes-
ressources,
organisation des
formations et suivi.
Les thèmes de
formation sont
déterminés en
fonction des besoins
de l’ensemble des
membres ». - TNCDC
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FORMATION



D E S C R I P T I O N
Infolettre partenaire 1.

Cette année nous avons mis en place une
infolettre pour l’ensemble de nos partenaires.
Elle a été envoyée à 4 reprises sois à chaque
saison. Nous avons eu un taux d’ouverture de
62.5%.

  2. Campagne web
Cette année la CDC a réalisé 4 campagnes web
sur les sujets suivants: 

Les métiers du milieu communautaire
Semaine de la reconnaissance 2023
Semaine du 17 octobre
Semaine de la prévention du suicide 2024
Présentation des organismes membres de
la CDC

L’ensemble des publications a touché plus de
6000 personnes.

  4. Page YouTube
Nous avons désormais une page YouTube qui
pour l’instant héberge les vidéos des membres.

  5. Page Instagram et LinkedIn
Cette année, la CDC a développé sa page
Instagram et a maintenu sa page LinkedIn afin
d’agrandir son réseau. Instagram détient 100
abonnées et LinkedIn 50 abonnées.

« Les CDC peuvent
également organiser
des activités de
promotions et de
visibilité de l’action
communautaire, par
exemple en
produisant des
documents
promotionnels, en
recourant aux médias
ou en organisant des
journées
communautaires ». –
TNCDC
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PROMOTION



D E S C R I P T I O N
Participation aux Assemblées
générales annuelles

1.

La CDC a participé à l’ensemble des AGA de
ses membres afin de mieux cibler leurs
besoins et leurs orientations pour l’année à
suivre. 

  2. Soutien technique
Cette année la CDC a développé son offre de
services. Celle-ci comporte plus de 15
services différents (Animation d’AGA,
recherche de financement, communication,
accompagnement de projet...) à nos
membres. Cette année nous avons fait 9
accompagnements de projets et 11 soutient
aux communications.

  3. Location de salle
Depuis février 2023, nous pouvons offrir à
nos membres la possibilité d’avoir
gratuitement une salle de réunion, une salle
de conférence et un espace de co-working.
Cette année, nous avons une moyenne de 12
réservations par mois.

 4. Nouvelle liste de services
Nous avons créé notre nouvelle liste de
services aux membres.

« Les CDC peuvent
offrir un soutien aux
organismes
communautaires de
leur territoire, selon
les besoins exprimés
et leur capacité à y
répondre ». - TNCDC 
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SOUTIEN AUX MEMBRES



« Plusieurs CDC offrent des ressources
techniques en économie sociale. Il s’agit
principalement d’un travail d’accompagnement,
d’animation, de promotion et d’information sur
l’économie sociale. C’est cependant un volet où
l’implication des CDC est inégale d’une région
à l’autre. Par ailleurs, toutes les CDC
travaillent sur les conditions d’émergence de
projets locaux novateurs, créateurs d’emplois
et à saveur tant économique que sociale ».
 – TNCDC
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RECHERCHE

« Les CDC s’impliquent dans des activités de
recherche, la majorité ayant déjà produit une
étude d’impact social et économique du
mouvement communautaire à l’échelle de son
territoire. Les CDC peuvent également piloter
des projets de recherche ponctuels sur des
problématiques sociales identifiées (ex. : les
familles et la pauvreté). ».
 – TNCDC

SOUTIEN À L’ÉCONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE



PROJETS DE LA CDC 
2023-2024
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D E S C R I P T I O N

Du 15 au 19 mai 2023, votre CDC
région Matane et ses partenaires
soulignaient le travail remarquable des
organismes communautaires lors de
sa semaine de la reconnaissance.
D’ailleurs, les organismes ont eu la
chance de se souligner entre eux et se
reconnaitre dans leur expertise et leur
dévouement.

Voici les organismes gagnants 2022-
2023 :
L’organisme soutenant – Cuisine
collective de la région de Matane
L’organisme impliqué – Centre
d'action bénévole de La Matanie
L’organisme engagé – Le Marigot 
L’organisme innovant – Espace Avenir
(Carrefour jeunesse-emploi région
Matane et Emploi-Services)
L’organisme coup de cœur #1 - Le
Tremplin : Thérapie et réinsertion
sociale
L’organisme coup de cœur #2 - Grands
Amis Matane
Votre CDC est fière et reconnaissante
du travail accompli par ses
organismes!
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SEMAINE DE LA
RECONNAISSANCE 2023

https://www.facebook.com/cuisinecollectivematane?__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/cuisinecollectivematane?__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/CABMatanie?__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/CABMatanie?__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008377211501&__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008377211501&__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/EspaceAvenirM?__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/EspaceAvenirM?__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/maisonletremplin?__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/maisonletremplin?__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/maisonletremplin?__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/GrandsAmisMatane?__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/GrandsAmisMatane?__cft__[0]=AZV6IQ0c54F1cNOHG68Y_Az_T7wgUF1IbGJvF_29s7MpSA9g254i-AvsHdAACEIXuLBK02KX_dNEFUZESi_8fmnZm6nB63Ol5_VF6hWpJ96sLh1DPpKuABwwz97NJIx_QoLEKCKavzvVaxOIb1vvUFLYd8g9-uYN9lOpfGY5MxQjVg&__tn__=-]K-R


D E S C R I P T I O N
La CDC région Matane a réalisé sa
course aux couleurs des organismes le
1er juillet 2023! La course a permis de
rassembler et d’apporter de la joie à
500 personnes de tous âges. De plus,
la population a pu s’ambiancer et
s’échauffer avec le DJ Éric Levasseur
et la professeure de Zomba Sandy
Brodeur. Cette belle activité s’est
terminée avec des collations, prix de
présences et beaucoup de couleurs. 
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COURSE AUX COULEURS -
1ER JUILLET 2023

CONFÉRENCE AVEC MARC
ANDRÉ MOREL- 21 MARS
2024

D E S C R I P T I O N
la CDC région Matane a organisé une
conférence avec Marc André Morel au
Riôtel de Matane! C’est plus de 70
personnes qui étaient présentes lors de
cet évènement motivateur.

Cette conférence avait pour but
d’inspirer la responsabilisation
individuelle sur les résultats, dans un
contexte de collaboration et de
transformations constantes!

https://www.facebook.com/MarcAndreMorelConferencier?__tn__=-]K*F
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